
 

 

 

Profiel lid bestuur NBF 
 
Algemeen 
Het bestuur van de NBF is verantwoordelijk voor het strategisch beleid van de NBF en bestuurt op 
hoofdlijnen.  
 
Het lid wordt gekozen door het hoogste orgaan van de NBF, de bondsvergadering. Het bestuur legt 
ook verantwoording af aan deze bondsvergadering. Het bestuurslid wordt gekozen voor een periode 
van drie jaar en is aansluitend driemaal herkiesbaar (conform de Code Goed Sportbestuur)   
 
Taken en verantwoordelijkheden 

• Samen met tenminste vier andere bestuursleden geeft het lid richting aan de koers van de NBF 
en is medeverantwoordelijk voor het gevoerde beleid;  

• Heeft een actieve rol bij de diverse processen in het bestuur en het ontwikkelen van 
bestuursbeleid; 

• Externe vertegenwoordiging van de NBF: bijwonen van bijeenkomsten van bijvoorbeeld provincie, 
sportbonden en overkoepelende organisaties, maar ook van regionale overleggen met 
verenigingen; 

• Gevraagd en ongevraagd adviseren van de bondsorganisatie. 
 
Vaardigheden en functie-eisen 

• Is in staat te besturen op hoofdlijnen;  

• Beschikt over aantoonbare bestuurlijke- en managementervaring; 

• Beschikt over een relevant netwerk; 

• Heeft ervaring met het verenigingsleven, bij voorkeur in de bowlingsport; 

• Beschikt over daadkracht en besluitvaardigheid en is in staat de lange termijn visie voor de NBF in 
het oog houden; 

• Is in het bezit van een geldige Verklaring Omtrent Gedrag (VOG). 
 
Vergoeding 
De functie kent geen vergoeding behalve gemaakte reis- en verblijfskosten.  
 
Tijdsbesteding 
De bestuursvergaderingen (tienmaal per jaar) vinden gedeeltelijk plaats op het bondsbureau in 
Veenendaal en gedeeltelijk online. Eenmaal per jaar is de bondsvergadering. Daarnaast bezoekt het 
lid op incidentele basis bijvoorbeeld regionale overleggen en evenementen. Dit altijd in goed overleg. 
 
 
 
 


